| RAPPORT DE VOTE 2023
le futur CHOIX SOLIDAIRE

En 2023, CHOIX SOLIDAIRE a exercé ses droits de vote lors de 50 Assemblées générales pour 53 sociétés dans lesquelles une
participation était détenue a la date ou le vote était exercable et pour lesquelles les dépositaires nous ont annoncé une AG, soit un
ratio de 94%. Ces 50 AG ont comporté un total de 918 résolutions soumises au vote des actionnaires.

UN POURCENTAGE ELEVE DE VOTES D’OPPOSITION AUX RESOLUTIONS

Nous avons voté "non" pour 332 d'entre elles, soit un taux de votes négatifs de 36,5%, a comparer avec le taux moyen de votes
"contre" des sociétés de gestion frangaises qui se situe a 20% (source AFG) et avec le taux moyen de votes "contre" d'ECOFI de
42,5%.

MOTIFS DES VOTES D’OPPOSITION (en %)

Rémunérations des Dirigeants et des Salariés (hors Actionnariat salarié) L 41%
Nomination/Jetons de Présence des Membres du CA ou de Surveillance Ll 25%
Dispositifs Anti-OPA et Opérations Financiéres/Fusions b 14%

Formalités et autres motifs  Ld 14%

Résolutions externes (proposées par les actionnaires) |leed 6%

Actionnariat salarié¢ =~ 0%
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THEMATIQUES DES VOTES AUX RESOLUTIONS EXTERNES

Ecofi a soutenu au niveau global 111 résolutions d'actionnaires minoritaires en faveur d'une bonne gouvernance et d'une gestion

responsable des impacts environnementaux et sociaux.

DIALOGUE

Concernant les dialogues individuels, en 2023, Ecofi a dialogué avec 35 sociétés, dont 7 investies par le fonds, concernant les
thématiques suivantes:

- New Immo Holding : transparence et publication de données ESG, stratégie environnementale, impact social et pratiques de
gouvernance

- Unicredit : politigues auprés des salariées et des actionnaires pendant la pandémie COVID.

- Orange : relations avec les salariés, relations avec les clients, responsabilité fiscale, pratiques anti-concurrentiels

- ASML Holdings NV : stratégie climat, performances environnementales, émissions évitées, relations avec les salariés

- Prysmian : stratégie climat, biodiversité, impact social et environnemental des fournisseurs

- EssilorLuxottica : stratégie climat, performances environnementales, biodiversité, dialogue social, diversité

- Smurfit Kappa Group PLC : différents enjeux liés a la biodiversité (politiques, objectifs, dépendances et impacts, reporting,
indicateurs, controverses)

Concernant le dialogue collectif, Ecofi a participé a 26 initiatives en 2023, coordonnées par ses réseaux internationaux de finance
responsable, comme Shareholders for Change, les Principes pour I'Investissement Responsable, le Forum pour l'Investissement
Responsable, le CDP, Access to Medicine Foundation et Climate Action 100+.

Ces 26 initiatives ont permis a Ecofi de contacter 196 sociétés différentes investies par ses fonds. Les 26 initiatives de dialogue
collectif se sont focalisées sur la transition énergétique/la biodiversité, les droits de 'Homme/les relations avec les salariés, la
gouvernance/responsabilité fiscale.

Plus de détails sur les initiatives de dialogue collectif sont disponibles dans le rapport d'engagement

Rapport d'engagement d'ECOFI : https://www.ecofi.fr/sites/default/files/publications/rapport-de-vote-et-de-dialogue.pdf
Politique d'engagement d'ECOFI : https://www.ecofi.fr/sites/default/files/Politique-Engagement _Ecofi.pdf
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