POLITIQUE DE REMUNERATION
Mars 2023

Préambule

Afin qu'elle ne constitue pasune sourcede risques pour la Société de Gestion, la présente politique a pour
objectif de promouvoir une gestion saine et efficace du risque en n'encourageant pasune prise de risque
incompatible avec les profilsde risques, les prospectus ou documents constitutifsdesfonds gérés.

La politique de rémunération d'Ecofiest conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et
aux intéréts des gestionnaires et des OPC gérés ou a ceux des investisseurs, et comprend des mesures
visanta éviterles conflits d'intéréts.

Ainsi, la présente politique préciseles modalitésde déterminationetde versementde I'enveloppe globale
desrémunérationsvariablesallouées parle Directoire sous le contréle du Comité des rémunérations. Les
rémunérationsfixesetvariablesdes mandatairessociaux sontdéterminées par le Conseil de Surveillance
sur proposition du Comité desrémunérations.

La Société de Gestion s'assure que sa situation financiere ne soit pasaffectée de facon préjudiciable par la
rémunération variable globale attribuée pour uneannéedonnéeet/ou par la rémunérationvariable payée
ouacquiseaucoursdelannée.

La politique derémunération a été mise en place afinde:
- supporteractivementla stratégie etlesobjectifsde la Société de Cestion;
- supporterlacompétitivité de la Société de Gestion sur le marché danslequel elle opere;
- assurerl'attractivité, le développement et la conservation d'employés motivés et qualifiés.

Lescriteres utilisés par la Société de Gestion pour I'évaluationdes performmances des personnes concernées
sontaccessiblesetcompréhensibles, conformémenta ce quia étéinstauré ausein dela procédureinterne
d'Ecofi.

Une copie de cette politigue de rémunération est disponible gratuitement sur demande aupresde la
Société de Gestion.

Lesprincipesde la procédure de rémunérationsontréviséssur une baseréguliere, a minimaannuelle, par
le Comité desrémunérationsetadaptésen fonction de I'évolutionreglementaire.
Le Conseilde Surveillance d'Ecofiveille égalementa son respect et a sa correcte application.

Principes

Conformément aux dispositions réglementaires des Directives AIFM et UCITS V et du Réeglement
Disclosure ou SFDRECOFI a adoptédifférents principesde rémunération qu’elle entendrespecter.

Lesrégleset principesmisen ceuvresont élaborésdetelle sorte que le niveau desrémunérationsvariables
totalesattribuéessoiten lien avecla richessecréée par Ecofisur le long terme, et quecesregles permettent
égalementunalignementd’'intérétsentre la Société de Gestion etlesinvestisseursdesfondsgérés.

Ecofi s'appuie sur les principes suivants afin de prévenir les risques pour la Société de Gestion et les
souscripteursdesfondsgérés:

= |esrémunérations des gérants ne sont pas directement indexées sur les performances variables. |l
n'existe pas, au sein de la Société de Gestion, de formule de calcul qui donnerait prise a opposition
entre l'intérét du collaborateur et celui d'Ecofi ou des clients; l'appréciation de la performance des
gérantstientcompte de la performancedel'année, maisaussicellesdesannées précédentes;
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] Un Comité de rémunérations a été créé, il émane du Conseil de Surveillance d'Ecofi et est composé
notamment du Président du Conseil de Surveillance de la Société de Gestion, du Président et du
Directeur Généralde I'actionnaire Crédit Coopératifetd'unadministrateur indépendant; aucundeses
membres n'exerce de fonction exécutive au sein d'Ecofi; a minima, deux de ses membres sont des
professionnelsexpérimentésdes métiers bancairesou financiers;

* [amiseenceuvrede la poalitique de rémunération fait I'objet, au moins unefoisparan, d'uneévaluation
interne indépendante quiest présentéeau Conseilde surveillance;

] Larémunérationdesfonctionsde contréle estindépendante desrésultatsdescontréles; en effet, leur
niveau de rémunération se compare a celle des preneursde risque et ne donne pasde distorsion nide
sous-évaluationdes métiersdecontrble; leur rémunérationestidentifiée par rapporta celle desautres
métiersen termesd’enveloppesetde prime moyenne par collaborateur;

= |a rémunération des hauts responsables en charge des fonctions de gestion des risques et de
conformité estdirectementsupervisée parle Comité desrémunérations.

L'enveloppetotale desrémunérationsdépend desrésultatsd'Ecofi; la Société de Gestion tientcompte de
« 'espritd’équipe », «respectdela réglementation notamment la prise encompte durisquededurabilité »,
« potentielindividuel» et des « efforts particuliersfournis» dansl'appréciation descritéres non financiers:
elle prend égalementen compte descritéresde naturefinanciére,comme la « contribution aux résultats »,
« 'atteinte desobjectifs» ainsi que le « prixde marché »;

=  Lespaiementsliésa la résiliation anticipée d'un contrat correspondent a des performances réalisées
sur la durée etsont congcusde maniere a ne pasrécompenser 'échec;aujourdela procédure, aucun
contratdescollaborateursde la Sociétéde Gestion ne prévoitde paiementsliésa la résiliation anticipée
d'uncontrat;

= La mesure des performances entre dans les critéres d'appréciation mais ne détermine pas
meécaniguementlescomposantesvariablesde la rémunération individuelle ou collective;;

= Aucuncontratavecl'undescollaborateursd’Ecofine prévoit de prestationsde pension individuelle ;

= La prise en compte des risques dans des critéres d'appréciation de l'attribution des rémunérations
individuellesse fait sans couverture puisqu'il n'existe pasde paiement en instruments financiers risqués
susceptiblesde faire 'objetd'unecouverture;

» Lesprincipesdattribution dela rémuneération variable disposent que la recherche par le collaborateur
d'une meilleure rémunération variable individuelle nedoiten aucun casconduire a prendredes risques
excessifsou a agir contre lesintérétsdu Groupe, de la Société de Gestion ou desautrescollaborateurs;
de méme, larémunération variable est attribuée dansle respectdescontraintesréglementaireset de
risques, professionnelleset éthiques;

= || n'existe pas de rémunération variable systématique ou garantie. Ainsi, la composante variable de la
rémunération d'un collaborateur peut étre ramenée a zéro en cas de performances insuffisantes,
individuellesou collectives;

=  Un équilibre approprié est établi entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale, la
composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu'une
politique pleinement souple puisse étre exercée en matiere de composantes variables de la
rémunération,notamment la possibilité de ne payeraucune composante variable.
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» ECOFladanslecadredesesobjectifssociaux et environnementauxprisen tantqu'entreprise a mission,
inscrit dans ses indicateurs la limitation a 7 du ratio entre la moyenne des trois plus hautes
rémunérationsetcelle destrois plusbassesrémunérations.

= |'effet de cette regle réparti, le cas échéant, entre les membres du Directoire proportionnellement a
leursrémunérationsglobales, par plafonnementdesrémunérationsvariables.

= Unepartiedelarémunérationvariable desmandatairessociaux reposesur un indicateur ESC.

Mise en ceuvre des principes

L'applicationdes principesénoncésci-dessusse traduit par:

- L'identification descollaborateurs: parsoucid'équité etd’homogénéité de traitement, le Directoire
d'Ecofia décidé d'étendre les principesde la présente politique de rémunérationa l'ensemble des
collaborateursde la Société de Gestion;

- L'identification desrémunérationsconcernées: la partie fixe et la partie variable des rémunérations
des collaborateurs sont concernées. Les dividendes percus par les actionnaires ou les
rémunérationssousforme d'intéressement aux bénéficesde la Société de Gestion ne rentrent pas
dansle périmetre de la présente politique;

- Ladéfinition descriteresqualitatifset quantitatifsd’attribution de la rémunération variable;

- Ladéfinition de l'identité des personnesresponsablesde 'attributiondesrémunérations: le Comité
des rémunérations est responsable de la rémunération des mandataires sociaux et des hauts
responsablesen charge desrisquesfinanciersetde la conformité. Le Directoire est responsable de
la rémunération desautrescollaborateurs.

- Ces instancesse réunissent a minima annuellement et sont collectivement responsables de la
préparation des décisions en matiere de rémunération, notamment celles qui ont des
répercussionssurlerisque et la gestion desrisquesde la Société de Gestion et desfondsgérés.

- LeComitédesrémunérationsémetsesrecommandations, surproposition du Directoire,auConsell
de Surveillance pourvalidation finale.
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